InstallaterGruppen adfaerdskodeks — kort version

Formal og hovedprincip

Formalet med adfaerdskodekset er at skabe en virksomhedskultur, der fremmer integritet, vores veaerdier, etiske
retningslinjer og InstallatgrGruppen-koncernens politikker. Det underliggende princip for adfaerdskodekset er, at vi altid g@r
det rigtige, og hvis vi er usikre, sa spgrger vi nogen, der maske ved det f@rst. Adfeerdskodekset geelder for alle i
InstallatgrGruppen-koncernen, herunder alle direkte og indirekte datterselskaber, og vi forventer, at alle
bestyrelsesmedlemmer, ledere og medarbejdere fglger det.

Altid

Opfer dig professionelt, og behandl andre med
respekt

Veer forsigtig, nar du skriver eller sender billeder pa
blogs og sociale medier vedrgrende
InstallatgrGruppen-koncernen, leverandgrer eller
kunder

Overhold geldende love og regler, herunder
sanktions og eksportregler

Handl med det formal at fremme en kultur preeget af
respekt, inklusion, lighed og mangfoldighed

Handl i InstallatgrGruppen-koncernens bedste
interesse til enhver tid

Undga interessekonflikter, og oplys alle reelle eller
potentielle interessekonflikter til din naermeste
leder

Felg reglerne vedrgrende

insiderlisten

insiderviden  og

Konkurrer pa fair vis inden for rammerne af relevant
konkurrencelovgivning

Handl pa en socialt ansvarlig made, der er sikker og
beskyttende ift. mennesker, miljget og samfundet

Frem principperne i internationale konventioner
vedrgrende menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder

Aldrig

Du ma ikke udseette andre for nogen form for chikane,
diskrimination eller behandling, der kan tolkes som
truende eller nedvaerdigende af andre

Du ma ikke diskriminere eller forskelsbehandle andre
Du ma ikke dele fortrolig information

Du ma ikke deltage i nogen form for korruption — dette
omfatter at tilbyde, love, anmode, kreeve, modtage
eller acceptere ulovlige eller upassende gaver eller
andre vederlag (alle medarbejdere vil blive traenet i
dette)

Du ma ikke give eller modtage gaver, underholdning
eller fortrinsbehandling, medmindre:

o det er en ikke-kontant gave

o det er i overensstemmelse med szedvanlig
forretningspraksis

o det er af ubetydelig veerdi

o det ikke kan opfattes som bestikkelse eller
returkommission

o det er i overensstemmelse med
InstallatgrGruppen-koncernens veerdier

o det ikke overtreeder nogen love
Du ma ikke udnytte b@grn som arbejdskraft

Du ma ikke udnytte nogen form for slaveri eller
tvangsarbejde

Du ma ikke overtraede eller omga nogle internationale
sanktionsregler



Whistleblowerpolitik

Hvis nogen i InstallatgrGruppen-koncernen bliver gjort opmaerksom pa forhold, der overtraeder love, regler eller
adfaerdskodekset, er de forpligtet til at rapportere dette. Vi opfordrer medarbejdere til at foretage indberetninger i god tro
om reelle eller formodede overtraedelser af vores adfeerdskodeks, og ingen, der i god tro indberetter en overtreedelse, ma
udsaettes for repressalier fra InstallatgrGruppen-koncernen eller andre medarbejdere.
medarbejderens sponsor eller lederen af det relevante lokale kontor, der er den bedst egnede til at Igse en given
problematik. Hvis denne indberetningskanal anses for at veere upassende, opfordres medarbejdere til at bruge det anonyme

whistleblowersystem eller kontakte nedenstdende kontaktpersoner:

Virksomhed/titel

Navn

Telefonnummer

E-mail

ESG Officer

Jonathan Andreasen

+45 6167 13 93

ja@installatorgruppen.dk

Administrerende direktgr

Niels Meidahl

+454012 3021

nm@installatorgruppen.dk

Driftsdirektgr

Peter Frandsen

+45 27 53 73 00

pf@installatorgruppen.dk

Bestyrelsesformand

Sgren Drewsen

+4545 82 19 19

s.drewsen@eetgroup.com

Chefradgiver for FSN

Jesper Isaksen

+45511544 84

ji@fsncapital.com

Compliance Officer FSN Capital

Rebecca Svensgy

+47 924 97 857

rcs@fsncapital.com

Ekstern kontaktperson

Gunnar Holm Ringen hos PwC

+47 95260175

gunnar.holm.ringen@pwc.com

Vi forventer, at alle medarbejdere er bekendt med dette adfeerdskodeks og aktivt promoverer dets indhold.
Se venligst den fulde version af adfaerdskodekset og whistleblowerpolitikken for yderligere oplysninger om:
Installat@rGruppen

| de fleste tilfelde er det
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